江苏省无锡市滨湖区“530”计划实施情况

自2006年无锡市“530”计划实施以来，滨湖区始终坚持大力实施“530”计划引进创新创业人才，取得了可喜的成绩，四年来，滨湖区累计引进“530”计划项目212个，引进的项目数和人才数均在无锡市名列前茅！

一、完善政府配套服务，加快创新创业环境建设

滨湖区委、区政府高度重视，全区上下认识统一，把实施“530”计划作为科技和人才的工作重点，主动出击，积极承接，引进海外高层次领军型人才，并为落户我区的“530”人才提供优质的服务。
一是完善引才引智政策。滨湖区设立了每年3000万元的科技创新发展基金，成立了注册资金１亿元人民币的无锡滨湖科技创业投资有限责任公司，对“530”企业等进行资金扶持和风险投资。还研究制定了《关于扶持发展“530”计划项目的实施意见》等，对“530”企业提供银行贷款担保、购买或租用厂房优惠、创业团队人才家属安置、购房等诸多优惠。
二是加强创新创业载体建设。近年来，滨湖区坚持积极规划和建设一批水平高、配套全的创新创业创意载体，在全力推进载体建设的同时着力完善载体功能并注重提升载体内涵，加快集成电路设计中心、软件测试中心等平台建设，马山生物医药研发服务外包区、湖景科技园、“530”大厦等“530”人才创新创业正式落成，为我区集聚高科技企业和高层次人才提供了条件。
三是创新理念提高服务水平。组织开展了滨湖区“530”企业创业导师计划、成立了“530”企业联合会、“530”企业人才服务中心，建成滨湖区“530”创业服务网等，帮助“530”企业与区内外成功的企业家结对，围绕企业管理、市场开拓、产品营销等方面进行帮扶提高，鼓励滨湖区企业参与入股、共建“530”，提供人才招聘及相关服务等。

二、创新宣传抢抓机遇，引进“530”领军人才

1、创新宣传，彰显特色，扩大知名度和影响力。自“530”计划实施以来，在不断实践中，我区不断加大宣传力度，先后赴日韩、欧洲、美加等地区开展了“530”计划项目推介专题活动，通过参加国内外的洽谈会、网站报纸媒体推介、发送邀请函等方式大力推介“530”计划及滨湖良好的投资创业环境和氛围，进一步扩大“530”计划在海内外的影响力，积极放大滨湖区、乃至无锡市“530”招才引智品牌效应，取得明显成效。

2、抢抓机遇，积极对接，引进高质量科技人才。我区积极对接“530”计划项目，区委、区政府多次召集召开“530”计划工作推进会，专题研究并部署全区“530”计划项目的对接与洽谈工作。区委组织部、区科技局、区人力资源和社会保障局、区商务局等单位分别与10个镇（开发区）街道进行挂钩，成立了专门的“530”项目对接领导小组，层层建立目标责任，细化分解工作任务。
三、实施后“530”计划，助推企业做大做强

根据“成立之初做好保姆，发展之中当好导师，成熟之后做好保安”的要求，滨湖区坚持为引进的“530”人才提供优质的服务，建立健全“530”计划项目的长效服务管理机制，提升“530”落户项目的运营质量和创业效率。

1、定期走访企业了解情况。通过走访、召开座谈会等方式，了解“530”落户企业的运营状况等，广泛听取海外留学归国创业人才的意见和建议，及时协调解决创业过程中遇到的问题和困难，增强创业者创业的信心和决心。

2、完善服务机制创造优质环境。积极优化 “530”企业的扶持政策、激励机制、创业环境，加快培育一批竞争力强、规模较大的“530”企业，使之成为我区发展知识经济的新亮点。

3、创新服务提供发展指导。我区不断创新服务理念，创优服务举措，邀请国内知名会计师事务所的有关专家，为“530”企业等中小型企业上市方面的问题提供指导，搭建企业上市平台。

4、做好信息宣传工作。通过报纸、网络等媒体，做好信息公开工作，并定期出版《滨湖区“530”工作每月进展简报》，汇总“530”计划工作及落户企业的最新动态。

5、积极推荐申报科技项目。推荐“530”企业申报各类科技计划项目，如“江苏省高层次创新创业人才引进计划”、“无锡市科技支撑计划（工业）项目”等，为企业发展争取更多的政策和资金扶持。
截至2009年12月底，我区已有20家“530”企业实现纳税销售，共计1444.47万元。
高端项目的成功落户为滨湖经济社会发展注入了新鲜血液。滨湖区将继续坚持通过政策扶持和引导“530”企业，为“530”企业提供悉心服务，为“530”人才精心构筑创业摇篮，加大“530”企业培育力度，使之成为滨湖区知识经济的发展新亮点，努力把滨湖建成具有较强自主创新能力和核心竞争优势的科技创新示范城区。
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